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Wprowadzenie

Kodeks Etyki (dalej ,Kodeks”) VerdIT Sp. z o0.0. to zbiér najwazniejszych wartosci i zasad,
wyznaczajgcych podstawowe standardy postepowania w firmie. Opisuje on takze zbiér cech
ksztattujgcych kulture organizacyjng VerdIT majacych na celu zapewnienie najwyzszej jakosci
realizowanych zadan.

Celem Kodeksu jest potwierdzenie wspdlnych wartosci i zasad, ktérymi kierujemy sie
w relacjach wewnetrznych (pomiedzy pracownikami), a takze zewnetrznych (z klientami) oraz
innymi podmiotami, z ktérymi faczg nas relacje biznesowe (dalej facznie jako interesariusze).
Zasady zawarte w Kodeksie sg wigzace i powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane, przez
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikoéw VerdIT.

Postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami oraz kultywowanie wartosci przyczynia sie do
budowania wtasciwego wizerunku VerdIT jako instytucji godnej zaufania i realizujgcej zadania
W oparciu o najwyzsze standardy jakosci.

Zorientowanie na klienta

Rozumiemy, ze realizacja misji i strategii VerdIT jest zwigzana z dziataniami naszych klientéw
oraz z ich innowacyjnymi pomystami. Jestesmy gotowi do udzielania im niezbednej pomocy
przy realizacji zatozonych dziatarn. Dbamy o adekwatny do oczekiwan poziom obstugi. Naszym
klientom udzielamy wsparcia, ktére uwzglednia ich potrzeby.

Wspotpraca

W kontaktach z innymi kierujemy sie szacunkiem, zrozumieniem i zyczliwoscig. Kiedy trzeba
pomagamy i nie boimy sie poprosi¢ o pomoc innych. W sytuacji konfliktowej, zmierzamy do
osiggniecia porozumienia, rownoczesnie szanujgc réznice pogladow. Dazymy do realizacji
wspolnych celéw, dlatego rozumiemy potrzebe wspdtpracy przy wykonywaniu naszych
obowigzkdéw, a takze korzystania z wiedzy innych, jak réwniez dzielenia sie naszg wiedza
i doswiadczeniem z innymi pracownikami.

Zaufanie i szacunek

Dbamy o budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku relacji, ktére
powinny by¢ obopdlnie korzystne. Doktadamy wszelkich staran, aby dotrzymywac zobowigzan
oraz termindw. Pamietamy o rownym i profesjonalnym traktowaniu interesariuszy
i pracownikdéw. JesteSmy gotowi do wspétpracy i otwarci, co przektada sie na wzrost zaufania
do VerdIT.

Komunikujemy sie bezposrednio, zachowujgc zasady kultury osobistej i szacunku wobec
innych, w celu osiggniecia wzajemnego porozumienia. Umacniamy zaufanie klientéw poprzez
state podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug, przejrzysto$é dziatan i dotrzymywanie
podjetych zobowigzan.
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Profesjonalizm w dziataniu

Z najwiekszym zaangazowaniem wypetniamy obowigzki, aby efektywnie i profesjonalnie
wykonywaé swojg prace. Jestesmy przekonani, ze nasza praca jest wazna i poprzez nig mamy
wptyw na realizacje misji i strategii VerdIT. Ksztatcimy sie i rozwijamy nasze umiejetnosci
zawodowe. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za naszg prace i ponosimy ryzyko podjetych decyzji.
VerdIT jest dla nas nie tylko miejscem pracy, ale takze spotecznoscia, ktéra wspiera wspdlne
inicjatywy pracownikéw.

Rozwoj i doskonalenie

Kierujemy sie zasada, ze nasze dziatania i nasza misja wspiera rozwdj klientéw. Staramy sie
elastycznie reagowaé na zmiany i wyzwania. Wychodzimy z inicjatywg i wdrazamy
usprawnienia. JesteSmy przekonani, ze kreatywne i produktywne wykorzystywanie naszej
wiedzy przyczynia sie do rozwoju VerdIT.

Rozwdj oznacza takze state podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych i kompetenc;ji.
Wiemy, jak wazny jest cigglty rozwdj, dlatego jako pracownicy podejmujemy nowe wyzwania
i, jesli tylko mamy mozliwos¢, angazujemy sie w nowe projekty. VerdIT wspiera pracownikow
w budowaniu kompetencji potrzebnych do realizacji zadan na ich stanowisku pracy oraz celéw
VerdIT. Realizuje to poprzez organizacje szkolen wewnetrznych, a takze umozliwianie
pracownikom udziatu w dziataniach szkoleniowo-rozwojowych prowadzonych przez
zewnetrzne podmioty. Rozumiemy, jak wazne dla budowania jakosci naszej pracy jest
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Uczciwoscé

Postepujemy zgodnie z:

* przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

* zasadami wspdtzycia spotecznego,

* zasadami etyki zgodnymi z powszechnie obowigzujgcymi normami wspoétzycia
spotecznego,

* wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w VerdIT.

Szanujemy odmienne opinie i poglady. Zaistniate spory staramy sie rozwigzywac polubownie.
Nie przyjmujemy zadnych korzysci majgtkowych ani osobistych. Zachowujemy neutralnos$é
polityczng w realizacji naszych obowigzkédw. Reagujemy na sytuacje niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, zasadami wspotzycia spotecznego, a takze naruszajgcymi
przyjete zasady etyki, normy spoteczne lub regulacje obowigzujgce w VerdIT.

Bezstronnosé

Postepujemy obiektywnie i bezstronnie wobec interesariuszy oraz innych pracownikéw.
Wszystkich traktujemy rowno. Budujemy relacje oparte na jasnych zasadach. Nie ulegamy
naciskom ani wptywom innych, w szczegdlnosci przez przyjmowanie jakichkolwiek korzysci.
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W przypadku wystgpienia albo podejrzenia konfliktu intereséw, niezwtocznie informujemy
o tym przetozonych. Podejmujemy dziatania zgodne z zasadami obowigzujgcymi w VerdIT
zapewniajgc ochrone informacji oraz tajemnic prawnie chronionych w sposdb transparentny.

Odpowiedzialnos¢

Jestesmy swiadomi swoich czynéw oraz ich konsekwencji. Dbamy o realizacje misji i strategii
VerdIT oraz wierzymy, ze poprzez naszg wspolng prace budujemy jego dobre imie. Dbamy
o gospodarne i racjonalne wykorzystanie powierzonych VerdIT srodkdéw.

Rzeczowo i terminowo wykonujemy obowigzki pracownicze. Troszczymy sie réwniez
o otoczenie ekonomiczne, spoteczne, srodowisko naturalne, a takze o miejsce pracy i dobro
innych pracownikéw. Pamietamy, ze mamy wptyw na to, aby VerdIT rozwijato sie w sposdb
zrébwnowazony, stabilny oraz przede wszystkim bezpieczny.

/Zaangazowanie

Rzetelnie i kompetentnie wykonujemy wszelkie zadania. Wypetniajac swoje obowigzki
zachowujemy najwyzszg starannos$é. Wykorzystujemy posiadang wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w naszej pracy. Wspieramy Interesariuszy zachowujac przy tym obiektywizm
oraz stosujgc najwyzsze standardy obstugi. Umiemy przyznac¢ sie do popetnionych btedow
i podejmujemy odpowiednie starania w celu ich naprawy.

Tworzenie dobrej atmosfery

Przestrzegamy praw pracowniczych i réwnych szans w zatrudnieniu. Powierzamy pracownikom
zadania odpowiednie do ich kompetencji zawodowych. Gwarantujemy neutralno$¢ dziatan
w obszarze polityki rekrutacji i rozwoju zawodowego. Stwarzamy pracownikom bezpieczne,
higieniczne i przyjazne warunki pracy. Przywigzujemy uwage do tego, by kazdy byt traktowany
sprawiedliwie i z szacunkiem.

Sprzyjamy otwartej komunikacji wsrdd pracownikéw. Zapewniamy pracownikom réwne szanse
rozwoju zawodowego bez dyskryminacji. Dbamy o nasze miejsce pracy oraz o $rodowisko
naturalne, gdyz czujemy sie za nie odpowiedzialni. Szanujemy mienie i dobre imie VerdIT.

Polityka Antykorupcyjna

Skuteczne zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi jest kluczowe dla bezpieczenstwa,
wartosci i zrownowazonego rozwoju sp6tki VERDIT. Bezposrednio wptywa to na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego,
ktory dziata w sposéb transparentny i zgodny z uniwersalnymi normami etyki i uczciwosci.

Podstawowe pojecia dot. dziatan antykorupcyjnych, ktére mogg pomodw z zrozumieniu
sytuacje o znamionach korupcyjnych:

e korupcja: dziatanie polegajgce na naduzywaniu pozycji wtadzy dla osobistych korzysci,
czesto poprzez tapowki;
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e konflikt intereséw: sytuacja, w ktérej osoba ma sprzeczne interesy, ktére mogg
wptywac na jej obiektywnosé w podejmowaniu decyzji;

e naduzycie wiadzy: niewtasciwe uzycie uprawnien i zasobow, zwykle w celu osiaggniecia
prywatnych korzysci kosztem innych;

e pranie pieniedzy: proces ukrywania pochodzenia nielegalnych funduszy, aby wydawaty
sie legalne, czesto poprzez ztozone transakcje finansowe;

e zasada "zero tolerancji": podejscie, w ktérym organizacja deklaruje catkowity brak
akceptacji dla wszelkich form korupcji i naduzy¢. W praktyce oznacza to, ze wszelkie
przypadki korupcji bedg surowo karane;

e zgtaszanie naduzy¢ (whistleblowing): proces, w ktédrym pracownicy lub inni
interesariusze informujg o podejrzanych dziataniach, naruszeniach prawa lub zasad
etycznych w organizacji. Muszg tutaj by¢ uzyte bezpieczne i anonimowe kanaty
zgtaszania takich sytuacji;

o szkolenie w zakresie etyki i zgodnosci: programy edukacyjne majgce na celu
zwiekszenie swiadomosci pracownikdw na temat polityki antykorupcyjnej oraz zasad
etycznych obowigzujgcych w organizacji. Szkolenia powinny by¢ regularnie
aktualizowane i dostosowywane do zmieniajacych sie przepiséw prawnych.

Przyjeta zostata w spdtce zasada ,zero tolerancji dla korupcji” i bezwzglednie jej
przestrzegamy, jednocze$nie zachowujac zgodnosé z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem
w zarzadzaniu dziataniami antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikdéw zwiekszajgcych ryzyko
korupcji w ramach prowadzonej dziatalnosSci biznesowej, opierajgc sie na zasadzie ,przede
wszystkim zapobiegad”.

WSszyscy pracownicy i wspoétpracownicy VERDIT, a takze partnerzy i klienci, s3 zobowigzani
do dziatania rzetelnie i uczciwie zgodnie z ponizszymi zasadami:

e zabronione jest uczestniczenie w jakichkolwiek dziataniach majgcych znamiona
korupcji, takich jak oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie, zgdanie lub
ubieganie sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe, szczegdlnie w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

e zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec o0sdb,
ktore odmodwity wreczenia lub przyjecia nienaleznych korzysci;

e kazda osoba biorgca udziat w zdarzeniu noszgcym znamiona korupcji, bedgca jego
Swiadkiem lub posiadajgca informacje na ten temat, jest zobowigzana do
niezwtocznego zgtoszenia tego zdarzenia.

W odniesieniu do oséb winnych naruszenia ww. zasad, uruchamiane sg postepowania
dyscyplinarne oraz inne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Obejmuje to zaréwno
wewnetrzne dochodzenie, jak i wspdtprace z odpowiednimi organami scigania.

Zarzad spoétki wskazuje Zespdt Etyki jako odpowiedzialny za realizacje zadan w zakresie
przeciwdziatania korupcji przy jednoczesnym zachowaniu jego catkowite] niezaleznosci
i bezstronnosci. Zgtoszenia dotyczace rzeczywistych lub podejrzewanych zdarzen korupcyjnych
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mozna tez dokonywac za pomoca odpowiednich kanatéw w ramach systemu SYGNALISCI — na
stronie  www spétki  VERDIT jest odpowiedni link dla takich  zgtoszen
(https://verdit.pl/zglaszanie-naruszen). Kazde zgtoszenie bedzie traktowane powaznie a osoby
zgtaszajgce nie bedg narazone na dziatania odwetowe.

Zespot Etyki sporzadza cyklicznie raporty ze zgtoszonych zdarzen i ich analizy a wyniki raportuje
do Zarzadu spotki.

Wprowadza sie jednoczesnie obowigzkowe cykliczne szkolenia dla pracownikéw spétki z zasad
antykorupcyjnych.

Polityka dotyczgca sankcji miedzynarodowych

Polityka Sanctions Compliance Programme (SCP) jest zestawem zasad i procedur, ktdre majg
na celu zapewnienie, ze spétka przestrzega regulacji dotyczgcych sankcji, w tym wydawanych
przez OFAC (Office of Foreign Assets Control). Niniejsza polityka obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne, pracownikdw oraz wspotpracownikéw, w tym dostawcéw, klientédw i partneréow
biznesowych, ktdrzy mogg by¢ zaangazowani w dziatalnos$¢ objetg sankcjami. VERDIT, razem
z tymi podmiotami, zobowigzuje sie do przestrzegania regulacji sankcyjnych i do eliminowania
ryzyka zwigzanego z ich naruszeniem.

Podstawowe pojecia zwigzane z sankcjami miedzynarodowymi:

e sankcje miedzynarodowe: ograniczenia natozone przez panstwa lub organizacje
miedzynarodowe, majgce na celu wywarcie presji na okreslone kraje, grupy lub osoby;

e OFAC (Office of Foreign Assets Control): Amerykanski organ odpowiedzialny
za egzekwowanie sankcji gospodarczych i handlowych;

e listy sankcyjne: spisy 0osdb, podmiotéw lub krajow, ktére sg objete sankcjami;

e due diligence: proces weryfikacji i analizy informacji o kontrahentach i transakcjach,
majacy na celu ocene ryzyka;

o ryzyko sankcyjne: potencjalne zagrozenie dla organizacji zwigzane z naruszeniem
przepisOw sankcyjnych;

e audyt: niezalezna ocena dziatalnosci organizacji pod katem zgodnosci z przepisami
i wewnetrznymi procedurami.

VERDIT zobowigzuje sie do identyfikowania i oceniania ryzyka sankcyjnego poprzez:

o identyfikacje krajow i sektoréw wysokiego ryzyka, objetych szczegdélnym nadzorem
sankcyjnym;

e przeprowadzanie analizy ryzyka dla kazdej nowej relacji biznesowej, w tym
sprawdzanie kontrahentow, klientéw i partnerow biznesowych;

e regularng aktualizacje profili ryzyka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zmianami
w polityce sankcyjnej.
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W celu zapewnienia zgodno$é z przepisami sankcyjnymi, VERDIT stosuje:

e procedury due diligence w odniesieniu do klientéw, dostawcow i transakcji
finansowych;

e mechanizmy blokowania transakcji z podmiotami objetymi sankcjami;
e monitorowanie i raportowania podejrzanych transakgji.

Zarzad Spotki wskazuje Zespdt Controlingu jako odpowiedzialny za realizacje zadan w zakresie
sankcji miedzynarodowych (SCP). Zespdt ten ma zagwarantowang autonomie dziatan oraz
wsparcie przetozonych i Zarzadu w realizacji tego zadania.

Spotka VERDIT przeprowadza regularne audyty wewnetrzne i zewnetrzne w celu oceny
przestrzegania polityki SCP oraz identyfikacji potencjalnych naruszen. W przypadku wykrycia
naruszen, Spoétka podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze oraz wspoétpracuje z organami
regulacyjnymi.

Wprowadza sie jednoczes$nie obowigzkowe cykliczne szkolenia dla pracownikéw spoétki
dotyczace polityki SCP.

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw VERDIT i stanowi integralng czes¢
systemu zarzadzania ryzykiem compliance.

Jak postanowienia kodeksu sg wdrazane i egzekwowane

Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu Etycznego rozwigzuje
powotany przez Zarzgd Komitet ds. Etyki. Pracownicy VerdIT sg zachecani do zgfaszania
wszelkich uwag i modyfikacji zwigzanych z trescig niniejszego Kodeksu Etycznego.

Do obowigzkéw Komitetu ds. Etyki nalezy:

* wspieranie pracownikdw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

* promowanie idei kodeksu wewnatrz firmy,

* aktualizacja tresci kodeksu,

* odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy pracownikdéw
zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

Pracownicy VerdIT majg prawo oczekiwaé od Komitetu ds. Etyki pomocy i wsparcia w zakresie
zgtaszanych drogg e-mailowg zapytan na adres: etyka@verdit.pl

VerdIT Sp. z 0.0., ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa +48 572 001 439 [ sekretariat@vedrit.pl

Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy KRS 0000376071, REGON 142796693, WWW'Verdlt'pI

NIP 5272647221, Kapitat zaktadowy i wptacony 11.700.000,00 zt



